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社會科學暨管理學院  應用經濟學系
105學年度第2次系務會議紀錄
時     間：105年9月22日（週四） 12:00
地     點：B310會議室
主     席：林信華院長兼系主任

出席人員：王景南老師、王緁妶老師、李杰憲老師、李喬銘老師、周國偉老師、林啟智老師、 陳谷劦老師、曾銘深老師、賴宗福老師、戴孟宜老師
請    假： 
記     錄：池熙正
列     席：
1、 主席致詞(略)
2、 報告事項(略)
1、 學士班註冊狀況(學校目標9成2)，財金組97.44%，經貿組77.42%。碩士班(學校目標7成)：財金組90%、經貿組100%。碩專班(學校目標7成)：財金組73.33%、經貿組33.33%。
2、 由於TA系統線上化，老師審核時間至昨天9月21日、今天22日須請開課單位主管(院長、主任)→通識中心主任(「教學實習」課程) →教務處審核通過。
3、 105年10月15日(六)為本校16周年校慶活動，故調整為全校應上班日，並提前於10月7日(五)補假。
4、 本系系友會擬於10月15日(六)舉辦系友回娘家活動，上午舉辦系友專題演講以及系友大會(章程更改投票)，主講者為陳建文系友，現為南山人壽經理。

5、 南山人壽發函至本系惠請協助辦理2016年南山人壽大學學生獎學金，因陳建文系友畢業於本系，故特向南山公司爭取此一福利回饋給本系學生，敬請各師長踴躍推薦學期平均成績以及操性成績達80分以上者，經系主任推薦後即可申請，然最多申請3名，每名1萬元獎學金。
6、 佛光大學教師評鑑－校務填報系統，本學期(105-1)開始採線上評鑑系統，因關乎所有教師權益，敬請各師長上網填寫。已轉寄電郵給各師長。教育訓練於9月27日(週二)及10月3日(週一)舉辦兩場教育訓練，歡迎師長線上報名參加。

7、 為配合105學年度開始推行「三學季」制度，教務處惠請各教學單位規劃提供「第零學期」可開設課程，、「第零學期」上課時間規劃，以暑假6週為原則，所開課程以通識及院基礎學程課程為優先考量。此外，各系的實作課程、實習課程、微學分及深碗課程等皆可規劃。請各教學單位於10月4日（二）前，將可開設課程明細表（如附件）執回教務處，以便彙整。已轉寄電郵給各師長。
8、 本系系學會於9月26日(下週一)下午5點半於雲起樓101教室舉辦系期初茶會，敬邀各位師長出席參與。
9、 教務處頒發「104學年度課程評點平均分數前百分之二十」之本系教師奬狀，惠請本系公開頒獎。名單如下：
	104-1學期
	104-2學期

	李喬銘老師
	李喬銘老師

	林啟智老師
	林啟智老師

	戴孟宜老師
	賴宗福老師

	陳谷劦老師
	


10、 近期協助系務推展工作紀錄
	近期協助系務推展工作紀錄

	編號
	教師
	日期
	事件摘要
	主辦單位
	屬性
	代碼

	1. 
	林信華
	20160810
	105-1 招生委員會
	招生處
	招生
	

	2. 
	林信華
	20160906
	新生定向輔導
	學務處
	輔導
	

	3. 
	周國偉
	20160909
	致贈月餅至台北市立復興高中
	招生處
	招生
	

	4. 
	王緁妶
	20160907
	新生定向輔導
	學務處
	輔導
	

	5. 
	王景南
	20160912
	2016年秋季班研修生、交換生入學輔導說明會
	國際處
	海外
	

	6. 
	戴孟宜
	20160913
	黃祖晉同學個案輔導會議
	學務處
	輔導
	

	7. 
	戴孟宜
	20160914
	第一次內控小組會議
	秘書室
	專案
	

	8. 
	陳谷劦
	20160921
	浙江東方專班座談會
	國際處
	海外
	

	9. 
	陳谷劦
	20160921
	2016年秋季班研修生、交換生歡迎晚會
	國際處
	海外
	


3、 上次會議決議事項執行狀況
	提案
	案由
	後續辦理情況

	提案一
	105學年度系教評會委員抽籤案
	抽籤結果由陳谷劦老師、戴孟宜老師擔任系教評會委員。

	提案二
	106學士班、碩士班、碩專班招生分組名稱是否變更案。
	1.學士班、碩士班、碩專班招生分組之經貿組別名稱變更為產業趨勢組。

2.學士班，產業趨勢組，於指定科目考試，取消採計數學乙。


4、 討論事項：

提案一

案由：本系105系務分工表，提請討論。
  說明：本系105系務分工表如下：
	業務項目
	業務概要
	原負責人
	新負責人

	招生
	各學制之招生業務, 含為強化各學制招生成效之相關業務 (如為強化碩專班招生而開設碩士學分班課程, 或為強化學士班招生而於高中開設大學先修社團等)
	李喬銘
	

	課程
	各學制之課程規劃、設計、維護、調整、運作等相關業務, 含排課協調、檢討, 以及跨系、院、校課程對接或等同課程等。
	李杰憲
	

	輔導
	學生生活暨課業輔導業務, 含各項新生輔導、導師分配、性向知能輔導、修業輔導、畢業生問卷與輔導、畢業連繫與系友會辦理、雇主問卷、就業輔導等。
	賴宗福
	

	課外
	學生課外活動相關業務, 含系學生組織與經濟週、學生各項競賽所有相關活動, 以及系圖書安排、系師生座談會等。
	戴孟宜
	

	專業
	系師生專業發展相關業務, 含畢業專題製作、畢業專題發表、教師專業研習、研討會與講座舉辦論文計畫書發表等。
	林啟智
	

	實務
	學生實務學習相關業務, 含企業參訪、企業實習規劃、開設與運作、實務產業開發與維護、實習課程或實務學程的規劃與運作等。
	王緁妶
	

	海外
	海外機構合作、連結與開發維護相關業務, 含與本系合作之中國與海外機構之所有業務, 包括本系2+2、1+1、3+1+1、兩岸專班、交換生、研修生、訪問學者等。
	王景南
	

	發展
	系務發展相關業務, 含系發展計劃、教學卓越、系務檢討、系所評鑑等相關工作。
	陳谷劦
	

	專案
	校、院交辦或臨時、其他相關系務事務等專案工作 (如招生訪視、CPC流程改造、內控等)。
	周國偉
	


  討論：略。
  決議：9月28招生檢討會議先委請李杰憲老師參加，本案緩議。
提案二
案由：本系105學年度書卷獎學金案，提請討論。 
  說明：依據名次排行：
        本系105書卷獎學金名單，提請討論。
        學士班：大四 林恆憲
                大三 財金組周柔均(第1名為余亞諺，因該生另有優秀獎學金，故由第2名遞補)
                       財金組牟萱穎
                大二 財金組 朱庭萱 不分組 李紅艷

        碩士班：碩二 古偉國
        碩專班：碩二 邱莊昌
  討論：因大三財金組及經貿組為分組上課，建請分開組別頒獎。
  決議：除大三財金組牟萱穎改為頒改經貿組第一名同學，然因第一名同學已退學，故由第二名

       簡呈儒同學遞補外，其餘照案通過。
提案三
案由：本系105學年度研究生獎學金案，提請討論。 

  說明：

        本系研究生獎學金名單，如下
        碩士班：陳婷玉；碩專班：鍾進興

  討論：略。  

  決議：照案通過。
提案四
案由：推薦104學年度本系特優導師案，提請討論。 

  說明：
1. 特優導師推薦人數不限，唯最後提案至社科院之後，由院務會議決定最終推薦人選
2. 受推薦之特優導師敬請填寫附表二

  討論：略。  

  決議：推薦王緁妶老師及李喬銘老師為本系104學年度特優導師。
提案五
案由：本系系友會案，提請討論。 

  說明：
        本系系友會擬維持常規運作，另籌畫向本系系友募款，也擬向系上教師募款，擬請各師
        長討論是否可接受此項措施，如可行，請再行討論金額多寡。

  討論：略。
  決議：本系擬傾向先成立系友運作基金會，由老師捐款後，再請系友會申請補助，捐款金額再

        行討論。
5、 臨時動議
6、 散會(13:30

附件一

「第零學期」可開設課程明細
開課單位︰                 
	課號
	課程名稱
	學分數
	上課週數
	每週應上課時數
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	第5週
	第6週

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附表二
佛光大學104學年度特優導師推薦表
	被推薦導師基本資料
	相片
黏貼處

	姓       名
	
	性       別
	
	

	系       所
	
	職       級
	
	

	評  鑑  項  目
	學務評核(30%)

	1. 按時繳交學生操行成績，按時出席指導學生之班會及班級各項集會活動，出席校內導師會議，導師輔導知能研習或教育部主辦有關導師輔導工作之研討會議，與其他輔導工作者。＊由學務處依據各項紀錄填寫。(30%)
	每學期按時繳交學生操行成績
	

	
	出席指導學生之班會並有紀錄
	

	
	能與學生晤談並有紀錄者
	

	
	出席校內導師會議
	

	
	出席輔導知能研習或導師會議
	

	
	其他有關學生輔導工作事項(如導師生座談、教卓…等)
	

	評  鑑  項  目
	學生問卷(10%)

	2. 學生問卷＊依據問卷結果評分(10%)
	

	評  鑑  項  目
	學院評核
(30%)

	3. 關懷學生並能掌握動態，防範意外發生或積極處理意外事件者。
     ＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。
	

	4. 督導導生參加校內、校外各項競賽爭取團體榮譽，有具體事蹟者。
     ＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。
	

	5. 鼓勵學生參與校內、外各項服務工作，有具體成效者。
     ＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。
	

	6. 督導學生不曠課、不請假，有具體成效者。
     ＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。
	

	7. 推動並輔導學生參與社團活動有績效者。
     ＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明
	

	8. 督導學生促進學生自我成長，並解決其適應因難具有績效者。
     ＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。
	

	9. 有其他優良事蹟，並有具體事蹟者。
     ＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明。
	

	評  鑑  項  目
	主任導師
評核(30%)

	10. 主任導師考評：對導師落實工作執行成效檢查評分參考項目包含（1）留校執行情形（2）執行系所各項任務與要求。
＊依據具體事蹟評分，並填寫事蹟說明(30%)。
	


◎項目1~2由學務處根據各項紀錄填寫，系所及學院不必填寫。
◎評鑑項目及配分表，由導師先行自述，送主任導師考評，再送學院推薦委員會件考評後，送學務處彙整由特優導師甄選委員會進行最後甄選。

導師簽章：                主任導師簽章：               院導師簽章：             
	具體優良事蹟說明（導師自述）

	導師簽章：                  


請依需要自行延伸表格。

	（主任導師考評）

	主任導師簽章：                  


請依需要自行延伸表格。
1

