
佛光大學職場體驗輔導教師之職場體驗輔導紀錄
實地訪視訪談(訪談原因:                                       )
	職場體驗機構：
	職場體驗學生姓名(可同一機構填寫多名學生)：
(請加註-科系、姓名、年級)

	職場體驗部門：
	訪視(談)時間: (西元)    年     月     日

	職場體驗輔導教師姓名：
	職場體驗機構指導人員:

	訪視人員現場觀察




	1. 職場體驗學生在工作崗位上，專業技能的學習狀況。
      優  良  可  待改進   劣
2. 職場體驗學生與同部門同事之間之互動情況。
優  良  可  待改進   劣
3. 職場體驗學生與主管之間之互動情況。
優  良  可  待改進   劣
4. [bookmark: _GoBack]職場體驗學生與客戶或不同部門同事之間的互動情況。
      優  良  可  待改進   劣
5. 職場體驗環境安全評估
優  良  可  待改進   劣

	訪視人員與雇主訪談
	1. 學生職場體驗成效評估及雇主反應情況
優  良  可  待改進   劣
2. 其他事項-闡述職場體驗生為本職場體驗案帶來之具體助益及學生學習成效：



3. 職場體驗機構對學生表現評語說明：




	職場體驗
生
生活現況
	   ※職場體驗生對職場體驗工作現況的滿意程度。
     優  良  可  待改進   劣
   ※不滿意的事項為：

	訪視人員綜合評語
	　　職場體驗輔導教師/訪視人員評語及建議事項：





        訪視人員評分(滿分100分)：



職場體驗輔導教師簽章：___________、___________日期:___________
系(所)主任簽章：_____________日期：_________
學生學習與生涯發展中心主任簽章(由學生學習與生涯發展中心媒合者)：_______________日期：__________

回說明事項三
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