[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc436311639]佛光大學應用經濟學系專業職場體驗課程校外職場體驗評分表
職場體驗機構：
職場體驗期間：自      年    月    日至      年    月    日止                  
	班級
	
	學號
	
	姓名
	
	分項評分加權總成績
	

	職場體驗單位主管填寫:
	學校職場體驗輔導老師填寫:

	甲﹑職場體驗督導單位評分(50%)
	乙﹑指導老師評分 (40%)

	評核項目
	配分
	督導單位評核
	評核項目
	配分
	指導老師評核

	專業精神
	如：主動積極性、守紀服從性、責任感等
	20
	
	職場體驗工作週記及職場體驗訪視狀況
	工作週記內容、職場體驗訪視狀況
	50
	

	工作能力
	如：領悟力、職場體驗工作效率、創意思考力等
	20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	職場體驗心得報告
	職場體驗手冊書面報告繳交及成果發表會口頭報告表現
	50
	

	
	
	
	
	小   計
	100
	

	學習態度
	如：儀表及討論情形、虛心進取等
	20
	
	丙﹑職場體驗成果展現評分 (10%)

	
	
	
	
	評核項目
	配分
	指導老師評核

	
	
	
	
	學生具體成果
	是否有考取證照? 如未考取是否已完成專題製作或已完成相關考核方式。
	100
	

	適應能力
	如：人際關係、合群性、接受挑戰精神等
	20
	
	
	
	
	

	出勤情形
	出勤是否正常?請假是否依規定辦理?
	20
	
	
	
	
	

	小   計
	100
	
	小   計
	100
	

	95分(含)以上特優事項說明：




	95分(含)以上特優事項說明：

	督導單位簽章
	
	指導老師簽章
	
	系主任簽章
	


說明：評分原則請參考第6頁，分項評分小計95分(含)以上者應列舉優良事項。
學生校外職場體驗評分參考原則：                                     
	學生校外職場體驗成績評分原則

	評等
	成績

	特優
	95~

	優
	90~94

	佳
	85~89

	良
	80~84

	可
	75~79

	待改進
	60~74



學生職場體驗成績分項評分小計95分(含)以上者應列舉特優事項說明。

